
                             绝密 ★ 考试结束前

浙江省2015年10月高等教育自学考试

劳动经济学试题
课程代码:00164

  请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

选择题部分

注意事项:

  1.答题前,考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔

填写在答题纸规定的位置上。

  2.每小题选出答案后,用2B铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。如需改动,用橡

皮擦干净后,再选涂其他答案标号。不能答在试题卷上。

一、单项选择题(本大题共15小题,每小题1分,共15分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的,请将其选出并将“答题纸”的相

应代码涂黑。错涂、多涂或未涂均无分。

1.下面属于劳动力范畴的是

A.全职学生 B.退休人员 C.全职家庭主妇 D.某公司会计

2.下列关于劳动力需求的表述正确的是

A.劳动力需求是物质产品和服务需求的一种派生需求

B.长期劳动力需求与短期劳动力需求没有任何区别

C.劳动力需求是指一定时期内,在某种工资率下雇主愿意雇佣的所有劳动力的数量

D.劳动力需求曲线D是一条从左下到右上倾斜的曲线

3.女性劳动力参与率的周期变化呈   形。

A.U B.S C.V D.M或者倒U

4.个人劳动力供给曲线是一条

A.从左上向右下倾斜、斜率为负值的曲线

B.垂直于纵轴的曲线

C.从左下向右上倾斜、斜率为正值的曲线

D.后弯曲线

5.工资率的变化对劳动力供给决策主体的影响主要是由于   的作用。

A.蝴蝶效应 B.破窗效应

C.规模效应 D.收入效应和替代效应互相关系
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6.局部均衡分析方法的代表人物是

A.L·瓦尔拉 B.马歇尔 C.凯恩斯 D.亚当·斯密

7.最早全面阐述劳动力市场分割理论的是

A.多林格 B.卢宾 C.希尔伯特 D.瑞得

8.人们在工作期间每小时、每天或每周恪尽职守所实际支付的脑力、体力总量,被称为

A.制度劳动时间 B.不规则劳动时间

C.有效劳动时间 D.非全日制工作时间

9.在全面分析婚姻、养育子女的经济性决策时,我们将人们所拥有的时间划分为

A.市场性劳动时间和余暇时间

B.家务劳动时间、市场劳动时间和余暇时间

C.余暇时间和有效劳动时间

D.非全日制工作时间和全日制工作时间

10.下列表述正确的是

A.信息是影响劳动供给者转换工作与否决策重要因素之一

B.对于女性而言,外部教育、托儿园所等社会服务越发达,且参加市场性劳动的工资率越

高,则收入效应越强烈,导致对子女的需求量减少

C.由于退休年龄是法定的,因此老年人的健康状况不会影响其实际退休年龄

D.虽然目前参与市场性劳动的女性在不断增多,但婚姻所带来的经济比较优势还是在增

加

11.工资基金理论是   提出来的。

A.大卫·李嘉图 B.约翰·斯图亚特·穆勒

C.亚当·斯密 D.马歇尔

12.劳动经济学中工资刚性是指

A.劳动力市场上的货币工资水平向下浮动的可能性非常低

B.劳动力市场上的货币工资水平要保持不变

C.劳动力市场上的货币工资向下变动的弹性非常高

D.劳动力市场上的货币工资水平向上浮动的可能性非常低

13.度量工资与收入分配差别程度的工具有

A.基尼系数 B.恩格尔系数 C.差异性指数 D.实际工资

14.下面不属于
踿踿踿

雇员参与企业管理制度形式的是

A.人民代表大会制度 B.职工代表大会制度

C.企业委员会制度 D.初级董事会制

15.集体谈判的范围论认为在集体谈判中存在的“不确定性范围”是指

A.由工会工资要求的上限和雇主愿意提供的工资的上限构成的

B.由工会工资要求的下限和雇主愿意提供的工资的下限构成的

C.由工会工资要求的上限和雇主愿意提供的工资的下限构成的

D.由工会工资要求的下限和雇主愿意提供的工资的上限构成的
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二、多项选择题(本大题共5小题,每小题2分,共10分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的,请将其选出并将“答题纸”的

相应代码涂黑。错涂、多涂、少涂或未涂均无分。

                           16.下列属于劳动力的存量的是

A.就业量

B.失业量

C.非劳动力

D.非劳动力人群开始求职的人数

E.新增丧失信心的工人人数

17.下列属于德国劳动时间的变化特点的是

A.劳动时间逐步缩短

B.集体合同的规定高于国家法律的规定

C.年休假是缩短工作时间的另一种主要手段

D.传统文化对实际工时影响较大

E.工作时间的长短因企业的大小而不同

18.下列哪些因素会影响实际退休时间决策?

A.个人或家庭的财富积累程度

B.工作兴趣

C.养老金制度

D.再就业机会的多寡

E.健康程度

19.下面哪些是属于古典经济学派的工资生成理论的?

A.威廉·配第的最低生活维持费工资理论

B.亚当·斯密的工资理论

C.大卫·李嘉图的工资理论

D.约翰·穆勒的工资基金理论

E.边际生产力工资理论

20.劳动力流动的主要类型包括

A.工作岗位之间的流动

B.职业之间的流动

C.地域之间的流动

D.地域和职业之间同时发生的流动

E.劳动力流量的变化
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非选择题部分

注意事项:

  用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上,不能答在试题卷上。

三、名词解释(本大题共5小题,每小题3分,共15分)

21.潜在的劳动力资源

22.内部劳动力市场

23.工资指导线

24.失业

25.统计性歧视

四、简答题(本大题共5小题,每小题6分,共30分)

26.简述工资变化对劳动力需求的影响。

27.简述劳动力市场是比较典型的非均衡市场的原因。

28.简要分析经济状况对劳动时间的影响。

29.简述影响劳动力流动的因素。

30.简述垄断歧视理论的主要观点。

五、论述题(本大题共3小题,每小题10分,共30分)

31.运用两大效应知识,作图分析工资率变化对劳动力供给的影响。

32.什么是就业结构,就业结构存在的特点以及意义,并分析就业的产业结构的变化规律。

33.论述相对于企业部门,公共部门就业量增长相对较快的原因以及公共部门就业决策区别于

企业部门就业决策的主要差异以及公共部门工资决定的特点和原因。
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