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浙江省 2018 年 10 月高等教育自学考试

劳动就业概论试题
课程代码:00165

摇 摇 请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

选择题部分

注意事项:

摇 摇 1. 答题前,考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔

填写在答题纸规定的位置上。

摇 摇 2. 每小题选出答案后,用 2B 铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。 如需改动,用橡

皮擦干净后,再选涂其他答案标号。 不能答在试题卷上。

一、单项选择题(本大题共 10 小题,每小题 1 分,共 10 分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的,请将其选出并将“答题纸冶的

相应代码涂黑。 错涂、多涂或未涂均无分。

1. 根据各种劳动在技术复杂程度上的不同,可以将劳动划分为

A. 具体劳动和抽象劳动 B. 技术性劳动与非技术性劳动

C. 简单劳动和复杂劳动 D. 脑力劳动和体力劳动

2. 通过政府制定政策、法规等形式来鼓励、引导、促进劳动力资源的开发,这属于哪一项劳动力

资源开发途径?

A. 教育开发 B. 使用开发 C. 政策开发 D. 管理开发

3. 不同社会集团与阶层的平均工资差别,是摇 摇 摇 的主要标志。

A. 机会不均等 B. 程序不公平 C. 互动不公平 D. 分配不公平

4. 计件单价不仅以产量定额来计算,还把质量、原材料消耗及产品成本等因素一并考虑进去,

这属于哪一种计件工资的具体形式?

A. 间接计件工资制 B. 有限计件工资制

C. 计时计件混合工资制 D. 综合计件工资制

5. 下列哪一位经济学家在《就业、利息与货币通论》一书中提出将“充分就业冶作为就业理论的

一个基本概念?

A. 斯密 B. 李嘉图 C. 凯恩斯 D. 马歇尔
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6. 下列哪一项属于周期性失业的特征?

A. 会在国民经济的各行业普遍蔓延开

B. 集中于特定的一些劳动力群体

C. 持续时间较长

D. 现实劳动力市场供求达到平衡存在时间差

7. 根据霍兰德的“人职匹配冶理论,摇 摇 摇 通常喜欢周围有别人存在,对别人的事很有兴趣,乐

于帮助别人解决难题。

A. 智慧人 B. 事业人 C. 社会人 D. 现实人

8. 关于用人单位对应聘者的需求、单位性质和限制条件的分析属于就业信息分析中的哪一项?

A. 信度分析 B. 效度分析 C. 需求分析 D. 内涵分析

9. 下列哪一项不属于
踿踿踿

面试的优点?

A. 帮助用人单位摸清真实情况 B. 可以直接测试认知能力

C. 具有灵活性 D. 帮助用人单位迅速掌握求职者的综合素质

10. 在人才测评中,摇 摇 摇 是对相关职位人员等进行选拔性评价,着重测查政治素质、个性品

质、知识水平、执业能力、心理素质、身体状况等。

A. 竞职测评 B. 任职测评 C. 在职测评 D. 个人测评

摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇二、多项选择题(本大题共 5 小题,每小题 2 分,共 10 分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的,请将其选出并将“答题纸冶

的相应代码涂黑。 错涂、多涂、少涂或未涂均无分。

11. 劳动制度的消极作用包括哪些?

A. 维护劳动者个人的合法权益

B. 有利于形成稳定有序的社会劳动环境

C. 劳动制度本身的不完善,存在缺陷

D. 劳动制度的模式化

E. 劳动制度为利益集团所操纵

12. 企业组织常用的培训方法包括哪些?

A. 案例研究 B. 授课 C. 研讨会

D. 游戏 E. 电影

13. 从历史演变的视角来看,我国在大学生就业制度上大致经历了哪几种模式?

A. 统分统配 B. 供需见面 C. 双向选择,自主择业

D. 不包分配,竞争上岗 E. 供需协调,和谐劳动
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14. 职业的必备条件包括哪些?

A. 劳动者相对稳定地从事工作

B. 劳动者所从事的工作具备社会声望

C. 是劳动者从事的专门性工作

D. 劳动者需获得相关职业资格认证

E. 是能够为劳动者带来较固定的经济收入的工作

15. 评价中心的具体形式包括哪些?

A. 无领导小组讨论 B. 角色扮演 C. 公文处理

D. 管理游戏 E. 案例分析

三、判断题(本大题共 10 小题,每小题 1 分,共 10 分)

判断下列各题,在答题纸相应位置正确的涂“A冶,错误的涂“B冶。

16. 行动系统包括劳动计划、劳动准备、劳动实施、劳动方式四个因素。 其中劳动计划贯穿其他

三者之中,起着决定性作用。

17. 工作绩效评估中的相对标准,指的是将员工间的绩效表现相互比较,将被评估者按某种向

度作顺序排名。

18. 劳动力的结构性流动指由于劳动者个人自身和家庭原因,以及其他非经济非技术因素所引

起的劳动力流动。

19. 为了确保劳动者实际工资水平不致下降,国家常常以某种形式将工资与物价挂钩。 其中,

国家在宏观工资控制和工资标准、工资水平调整上密切考虑物价上涨因素,做出相应的工

资增长率安排的形式称之为暗挂。

20. “充分就业冶是马歇尔就业理论中的一个基本概念。

21. 正常失业人数占劳动力总体的比重,称为年失业率。

22. 国家公务员考试录用的原则是公开、公正、平等。

23. 求职信应尽可能长,包括更多的个人信息。

24. 阶段性面试可以分为两种类型,一种是“依次面试冶,另一种是“逐步面试冶。

25. 在各种职业选择理论和方法中,较有影响的理论是美国一位著名的职业指导专家霍兰德提

出的“人职匹配冶理论。 他根据心理素质与择业倾向,将全部劳动者划分为六种类型。
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非选择题部分

注意事项:

摇 摇 用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上,不能答在试题卷上。

四、填空题(本大题共 5 小题,每小题 2 分,共 10 分)

26. 劳动协作可以分为不同的类型,根据劳动者的愿望,可分为摇 摇 摇 协作和摇 摇 摇 协作。

27. 生产要素是一个不断发展的相对概念,是指参与人类社会 摇 摇 摇 和 摇 摇 摇 活动的各种

要素。

28. 基尼系数为摇 摇 摇 ,表示收入分配绝对平均;基尼系数为摇 摇 摇 ,则表示收入绝对不平均。

29. 从国外来看,目前西方发达国家对失业率的相对标准是:(1) 摇 摇 摇 以内的失业率属劳动

力供给紧张型;(2)摇 摇 摇 左右属劳动力供给宽松型。

30. 评价中心是在摇 摇 摇 模拟测评的基础上发展起来的,它以测评应试者的摇 摇 摇 为中心的一

组标准化、程序化的评价活动。

五、名词解释题(本大题共 4 小题,每小题 3 分,共 12 分)

31. 劳动关系

32. 职业工资差别

33. 摩擦性失业

34. 综合式面试

六、简答题(本大题共 4 小题,每小题 7 分,共 28 分)

35. 简述劳动力资源投资的特点。

36. 简述人力资本理论的主要内涵。

37. 简述周期性失业的含义及产生原因。

38. 撰写简历时应注意避免哪些问题?

七、论述题(本大题共 2 小题,每小题 10 分,共 20 分)

39. 论述求职者在面试时应该遵循的准则。

40. 讨论绩效评价中的常见误差以及促使评估有效性最大化的措施。
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