
                             绝密 ★ 考试结束前

浙江省2015年10月高等教育自学考试

人员素质测评理论与方法试题
课程代码:06090

  请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

选择题部分

注意事项:

  1.答题前,考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔

填写在答题纸规定的位置上。

  2.每小题选出答案后,用2B铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。如需改动,用橡

皮擦干净后,再选涂其他答案标号。不能答在试题卷上。

一、单项选择题(本大题共10小题,每小题2分,共20分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的,请将其选出并将“答题纸”的相

应代码涂黑。错涂、多涂或未涂均无分。

1.要求考核素质测评的范围要尽可能遍及纵向时间的跨度与横向空间的场所,要尽可能遍及

素质形成的全过程以及素质结构中的所有因素。这是操作与运用考核性测评时的

A.全面性原则 B.充足性原则

C.可信性原则 D.权威性或公众性原则

2.个人能力清单中的   指的是体力上或运动上的潜能或能力,或做某件事时表现出的纯

熟技艺。

A.能力 B.技能 C.潜能 D.个性

3.根据人员素质测评的目的、对象、情境的不同,应当设计不同类型的指标体系和不同复杂程

度的计量方法。这是测评标准体系建构的

A.明确性原则 B.独立性原则

C.合理量化原则 D.针对性原则

4.用笔试测评知识,不
踿

能从   层次上进行。

A.记忆 B.认知 C.理解 D.应用

5.面试的方法与技巧中关于如何“问”,应该是以自然、亲切、渐进、   的导入。

A.询问式 B.主动式 C.聊天式 D.被动式
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6.评价中心最主要的特点之一就是它的

A.综合性 B.动态性 C.情境模拟性 D.标准化

7.中高层管理人员工作绩效的考评方法应该具有灵活性,一般应选择   、同级与自我评定

方式,评定结果以评语形式表达,包括优点与缺点两个方面。

A.董事会 B.主管 C.独立董事 D.客户

8.人员测评的开端是

A.召开动员大会 B.制定测评计划

C.确定测评目的 D.选取测评方法

9.所谓   即指测评结果以同样的测评工具、测评方式与测评对象再次获得的变异程度。

A.评分者信度 B.再测信度 C.复本信度 D.一致性信度

10.根据各个指标(项目)间的差异,对每个指标得分适当扩大或缩小若干倍后再累加的数据综

合方法叫做

A.指标综合法 B.加权综合法

C.连乘综合法 D.指数连乘法

                           二、多项选择题(本大题共5小题,每小题2分,共10分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的,请将其选出并将“答题纸”的

相应代码涂黑。错涂、多涂、少涂或未涂均无分。

11.人员素质测评按照测评技术与手段划分,有

A.定性测评 B.定量测评 C.选拔性测评

D.配置型测评 E.包括模糊综合测评在内的中性测评

12.根据测验的具体对象,可以将心理测验划分为

A.认知测验 B.智力测验 C.情绪测验

D.人格测验 E.心理健康测验

13.评价中心主要的测评形式有

A.公文处理 B.小组讨论 C.管理游戏

D.角色扮演 E.面谈模拟、事实判断、书面案例分析

14.测评结果的差异程度来自两个方面,分别是

A.测评 B.测评过程 C.被测本身

D.测评者及其测评 E.测评方法

15.常见的数据综合方法有

A.累加法 B.平均综合法 C.加权综合法

D.连乘综合法 E.指数连乘法
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非选择题部分

注意事项:

  用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上,不能答在试题卷上。

三、填空题(本大题共10小题,每小题1分,共10分)

16.人员测评的狭义解释就是   ;人员测评的内核就是人员素质测评。

17.人员素质测评的客观基础是   和个体差异。

18.人员测评标准体系的建构包括两步,第一是   ,第二是量化、赋分、标度制定、常模建构

等标准化程序。

19.对于知识的测评有多种方式,其中最简单、最有效的形式是   。

20.   学说为面试提供了充分的心理学依据。

21.现代的汽车司机执照考试,也是一种对汽车驾驶能力的   测评。

22.推荐信是由既熟识   又与测评者(雇主)有密切关系的第三者以书信形式向测评者(雇

主)介绍被测者的文字材料。

23.选择用于招聘甄选工作的测评方法时,应注意的问题有   、客观性、灵活性和公平性。

24.测评结果与某种标准结果的一致性程度叫做   。

25.   即指如何把零散的项目(指标)分数综合为一个总分数的方法。

四、名词解释(本大题共5小题,每小题4分,共20分)

26.素质

27.人员素质测评量化

28.评价中心

29.工作样本测试

30.分项报告

五、简答题(本大题共5小题,每小题5分,共25分)

31.DOL系统提出的六项个人特征分别是什么?

32.阿纳斯塔西对心理测验的定义是什么,这个定义告诉我们什么?

33.面试的特点是什么?

34.工作样本测试技术主要包括哪几个基本程序?

35.测评方法与评分者的评分信度之间是怎么样的关系?

六、论述题(本大题15分)

36.请论述人员素质测评标准体系的横向结构。
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