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浙江省 2020 年 10 月高等教育自学考试

劳动关系与劳动法试题
课程代码:06089

摇 摇 1. 请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

摇 摇 2. 答题前,考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔

填写在答题纸规定的位置上。

选择题部分

注意事项:

摇 摇 每小题选出答案后,用 2B 铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。 如需改动,用橡皮

擦干净后,再选涂其他答案标号。 不能答在试题卷上。

一、单项选择题:本大题共 10 小题,每小题 1 分,共 10 分。 在每小题列出的备选项中只有一项

是最符合题目要求的,请将其选出。

1. 下列社会劳动中,哪一项不属于劳动法上的劳动?

A. 快递哥为你提供的快速送货劳动

B. 你在某公司任财务经理为公司提供的劳动

C. 某酒店服务员为你提供餐饮服务的劳动

D. 某工厂工人为工厂提供的劳动

2. 《劳动合同法》是调整劳动关系的重要法律,它主要保护以下谁的合法权益?

A. 劳动者与用人单位

B. 用人单位

C. 劳动者

D. 劳动者、用人单位和社会

3. 中国是国际劳工组织的创始国,何时起又成为该组织的常任理事国?

A. 1919 年 B. 1944 年 C. 1949 年 D. 1971 年

4. 就业促进是以下哪个主体与人力资源市场中介机构、职业教育和培训机构以及相关社会团

体都应当承担的社会责任?

A. 用人单位 B. 中央政府

C. 地方政府 D. 高等院校
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5. 年休假制度不能适用于以下哪类职工?

A. 某个体餐馆已经连续工作一年以上的洗菜工

B. 某事业单位的职工

C. 某网络平台的自由撰稿人

D. 某网站的技术人员

6. 年薪制是指对符合一定条件的劳动者实行以一个账务年度为核算工资依据计发劳动者报酬

的一种什么收入形式?

A. 补贴形式 B. 津贴形式 C. 奖励形式 D. 工资形式

7. 以下可实行缩短工时制的劳动者是谁?

A. 煤矿工人 B. 推销人员

C. 长途车司机 D. 公司高级管理人员

8. 集体合同对本单位与劳动者签订的《劳动合同》中的以下哪一事项不具有约束力?

A. 工资报酬 B. 工作时间 C. 考核指标 D. 劳动保护条件

9. 社会保险法律关系的客体是指社会保险法律关系主体的权利和义务所共同指向的对象,它

可以是以下哪一项?

A. 资金 B. 服务

C. 工作岗位 D. 资金和给付等服务行为

10. 小张与本公司就工资争议在劳动争议调解委员会主持下达成调解协议,但本公司不履行调

解协议,小张直接向人民法院起诉,人民法院应当如何处理?

A. 应当驳回小张的起诉

B. 应当按照劳动争议案件受理

C. 不予受理,告知小张应当先进行劳动争议仲裁

D. 按照普通民事纠纷受理

摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇二、多项选择题:本大题共 10 小题,每小题 1 分,共 10 分。 在每小题列出的备选项中至少有两

项是符合题目要求的,请将其选出,错选、多选或少选均无分。

11. 下列争议中适用劳动法的是哪几项?

A. 某公司人力资源部经理与职工刘某就劳动合同续签问题发生的争议

B. 职工小周与公司就休假问题发生的争议

C. 公司董事长与副董事长就公司经营发生的争议

D. 公司与职工刘某就加班费计算问题发生的争议

E. 公司与职工刘某就工作地点问题发生的争议
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12. 以下哪些劳动法律事实能够导致劳动法律关系消灭?

A. 用人单位被吊销营业执照

B. 劳动者因病完全丧失劳动能力

C. 用人单位被兼并

D. 用人单位转产

E. 劳动合同法修改

13. 我国劳动者的基本劳动义务具体体现在哪些方面?

A. 应当按照规定或约定完成劳动任务

B. 应当不断提高自己的劳动技能

C. 应当认真执行劳动安全卫生规范

D. 应当遵守职业道德

E. 应当听从本单位的一切工作指挥和命令

14. 根据我国就业促进制度的规定,以下哪些是我国劳动就业主体?

A. 身体健壮的退休者

B. 17 周岁的未成年人

C. 盲人

D. 年满 50 周岁的女性职工

E. 因工作能力较差被单位辞退者

15. 我国劳动合同法对竞业限制的规定主要有哪些?

A. 竞业限制期限不得超过 3 年

B. 竞业限制人员限于高级管理人员、高级技术人员和其他负有保密义务的人员

C. 竞业限制地域、范围等应由双方事先约定

D. 竞业限制期限内用人单位应当向劳动者支付经济补偿金

E. 竞业限制的经济补偿金应当按月支付

16. 劳动合同中如约定试用期限,则必须遵守以下哪些规定?

A. 劳动合同期限 1 年以上 3 年以下的,试用期限不得超过 2 个月

B. 试用期限内用人单位可随时解除劳动合同

C. 试用期的工资最低不得低于劳动合同约定工资的的 80%

D. 试用期限内劳动者可随时解除合同

E. 试用期内可不签订书面劳动合同
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17. 我国劳动法上基本工资的主要特点是什么?

A. 常规性 B. 固定性 C. 主干性

D. 基准性 E. 等级性

18. 我国《社会保险法》规定,社会保险基金要从哪几方面建立比较完善的社会保险基金监督

体系?

A. 人大监督 B. 行政监督 C. 社会监督

D. 媒体监督 E. 审计监督

19. 我国劳动保障监察的法定程序是怎样的?

A. 受理 B. 立案 C. 调查

D. 检查 E. 处理

20. 用人单位有以下哪些情形并给劳动者造成损害的,应当向劳动者承担赔偿责任?

A. 用人单位未将已经签订的书面劳动合同交付劳动者的

B. 扣押劳动者证件的

C. 因用人单位的原因使劳动合同无效的

D. 未依法向劳动者出具解除劳动合同的证明的

E. 未依法支付劳动报酬的

三、判断题:本大题共 10 小题,每小题 1 分,共 10 分。 判断下列各题,在答题纸相应位置正确

的涂“A冶,错误的涂“B冶。

21. 依法签订的集体合同对企业和企业全体劳动者都具有约束力,但未加入工会的劳动者

除外。

22. 最低工资中应当剔除加班工资、特殊工作环境下的津贴及法律法规规定的福利待遇。

23. 根据劳动法规定,用人单位由于生产经营需要,经与工会和劳动者协商后方可以延长劳动

时间,且一般每天不得超过 1 小时、每月累计不得超过 36 小时。

24. 用人单位在与劳动者吴某签订劳动合同后发现吴某伪造毕业证书,遂以合同无效为由终止

合同,该行为合法。

25. 小吴患职业病并被确认完全丧失劳动能力,用人单位以其是以营利为目的的公司为由要与

小吴解除劳动合同,用人单位的做法是符合劳动合同法规定的。

26. 企业中的高级管理人员适用不定时工作时间,故不存在加班和支付加班费的问题。

27. 从事特种作业的劳动者必须经过专门培训并取得特种作业资格。

28. 无雇工的个体工商户、未在用人单位参加社会保险的非全日制从业人员以及其他灵活就业

人员不能参加职工基本养老保险和职工基本医疗保险。
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29. 个人承包经营违反《劳动合同法》规定招用劳动者,给劳动者造成损害的,发包的组织与个

人承包经营者承担连带赔偿责任。

30. 劳动者与医院因工伤医疗费发生的争议属于劳动争议。

非选择题部分

注意事项:

摇 摇 用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上,不能答在试题卷上。

四、名词解释题:本大题共 5 小题,每小题 3 分,共 15 分。

31. 劳动法上的劳动

32. 劳动报酬权利

33. 延长工作时间

34. 基本养老保险

35. 劳动争议

五、简答题:本大题共 5 小题,每小题 5 分,共 25 分。

36. 简述我国就业促进的权利主体———劳动者的范围。

37. 简述我国集体合同订立应遵循的原则。

38. 简述我国建立的欠薪支付保障的主要制度。

39. 简述我国劳动安全卫生制度的特征。

40. 简述社会保险的基本特征。

六、论述题:本大题 10 分。

41. 论述我国《就业促进法》在维护劳动者公平就业权方面的主要规定。

七、案例题:本大题共 2 小题,每小题 10 分,共 20 分。

42. 2015 年 4 月 2 日钱某与华泰科技有限公司签订为期二年的劳动合同,任公司技术员。

2016 年 2 月钱某因上年度业绩考核问题与总经理杨某发生争议,几天后又因未能晋升到

工程师职务与公司部门经理朱某发生争议,该月发工资时因加班费问题与公司财务华某发

生争议,几天后,钱某因身体有病请假一周无法上班,公司便以影响工作为由将其辞退。 钱

某病好后经几次与公司交涉要求继续履行劳动合同并解决以上争议。

请问:

(1)钱某与该公司相关部门发生的争议哪些属于劳动争议? (2 分)

(2)钱某与该公司劳动争议可以通过哪几种方式解决? (3 分)
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(3)钱某在运用这几种方式解决问题时,不同方式相互之间是什么关系? (2 分)

(4)解决劳动争议的各种方式的法律效力如何? (3 分)

43. 某公司遭到特大火灾,在相当长的时期内无法恢复生产,为此,公司董事会根据本公司与劳

动者个人签订的《劳动合同》第五条“企业因生产经营或者技术条件发生变化而人员有多

余的,可以解除劳动合同冶的规定,准备进行经济性裁减人员。

请问:

(1)该公司目前情况符合劳动合同法规定的经济性裁员情形吗? 为什么? (5 分)

(2)该公司经济性裁员应当遵守哪些程序要求? (2 分)

(3)该公司在裁减人员中应当承担什么社会责任? (3 分)
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