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浙江省 2021 年 10 月高等教育自学考试

劳动关系与劳动法试题
课程代码:06089

摇 摇 1. 请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

摇 摇 2. 答题前,考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔

填写在答题纸规定的位置上。

选择题部分

注意事项:

摇 摇 每小题选出答案后,用 2B 铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。 如需改动,用橡皮

擦干净后,再选涂其他答案标号。 不能答在试题卷上。

一、单项选择题:本大题共 15 小题,每小题 2 分,共 30 分。 在每小题列出的备选项中只有一项

是最符合题目要求的,请将其选出。

1. 下列社会关系中,哪个不属于劳动法调整的与劳动关系有密切联系的其他社会关系?

A. 劳动行政关系 B. 劳动服务关系

C. 劳动社会关系 D. 劳动争议关系

2. 我国劳动法禁止用人单位招收未满摇 摇 摇 的未成年人。

A. 14 周岁 B. 15 周岁 C. 16 周岁 D. 17 周岁

3. 国务院颁布的《工伤保险条例》自以下什么时间起开始实施?

A. 2004 年 1 月 1 日 B. 2005 年 1 月 1 日

C. 2006 年 1 月 1 日 D. 2007 年 1 月 1 日

4. 国际劳动立法思想开始于摇 摇 摇 上半叶的欧洲。

A. 17 世纪 B. 18 世纪

C. 19 世纪 D. 20 世纪

5. 下列哪项不是我国劳动法的渊源?

A. 《公司法》

B. 《社会保险法》

C. 《劳动合同法实施条例》

D. 杭州市中级人民法院对劳动法的解释
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6. 根据劳动法的规定和劳动关系的性质,下列哪一项纠纷属于劳动争议?

A. 某企业职工李新与某地劳动保障行政部门的工伤认定机关因工伤认定结论而发生的

争议

B. 农民工小吴与其雇主某个体餐馆之间因支付工资报酬发生的争议

C. 某企业退休职工王某与社会保险经办机构因退休费用的发放而发生的争议

D. 某公司职工朱某是该公司的股东之一,因股息分配与该公司发生的争议

7. 某甲在一企业工作,试用期未满便想解除劳动合同,请问下列各项表述中哪一项是正确的?

A. 甲应当提前 30 日以口头或书面形式通知企业解除合同

B. 甲可以随时通知企业解除合同

C. 甲提前 3 日通知企业解除合同

D. 甲在试用期内不得解除合同

8. 凡在国家机关、人民团体和全民所有制企业、事业单位工作满 1 年的固定职工,配偶不住在

一起又不能在公休假日团聚的,可以享受国家规定每年给予一方假期为摇 摇 摇 的探望配偶

的探亲假。

A. 15 天 B. 20 天 C. 25 天 D. 30 天

9. 根据我国有关法律规定,不实行加班加点工资制度的工时制度形式是

A. 标准工时制 B. 计件工时制 C. 综合工时制 D. 不定时工时制

10. 养老保险基金的来源有三个基本渠道:国家财政补贴、用人单位(或雇主)和劳动者缴纳保

险费,其中最主要的来源是

A. 用人单位缴纳的养老保险费 B. 职工个人缴纳的养老保险费

C. 国家统一拨付的财政补贴 D. 用人单位和职工共同缴纳的养老保险费

11. 非全日制用工的劳动者每周工作时间累计不超过

A. 12 小时 B. 16 小时 C. 20 小时 D. 24 小时

12. 以下可实行综合计算工作时间的人员有

A. 铁路建设工人 B. 公司董事长 C. 事业单位职工 D. 煤矿工人

13. 劳动合同的下列条款中,不属于劳动法规定的约定条款是

A. 保密义务 B. 试用期

C. 劳动合同的期限 D. 竞业限制

14. 用人单位对从事职业危害作业的劳动者应当定期进行

A. 健康检查 B. 劳动补贴 C. 设备更新 D. 知识教育
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15. 工作日内的间歇休息时间最短不得少于

A. 半小时 B. 1 小时 C. 2 小时 D. 3 小时

摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇二、多项选择题:本大题共 5 小题,每小题 2 分,共 10 分。 在每小题列出的备选项中至少有两

项是符合题目要求的,请将其选出,错选、多选或少选均无分。

16. 按照劳动合同不同,劳动合同可以分为

A. 固定期限劳动合同 B. 无固定期限劳动合同 C. 长期劳动合同

D. 短期劳动合同 E. 以完成一定工作为期限的劳动合同

17. 以下哪些是我国就业促进的义务主体?

A. 政府 B. 用人单位 C. 人力资源市场中介机构

D. 职业教育与培训机构 E. 工会

18. 集体合同对以下哪些主体具有法律的约束力

A. 用人单位主管部门 B. 本单位的非工会会员职工 C. 签订集体合同的用人单位

D. 签订集体合同的工会 E. 本单位的工会会员

19. 以下说法正确的是

A. 用人单位由于生产经营的需要,可以延长劳动者的劳动时间,每天可超过 1 至 2 小时

B. 安排劳动者延长工作时间的,用人单位应当支付不低于工资的 150%的工资报酬

C. 休息日安排劳动者工作又不能安排补休的,用人单位应当支付不低于工资的 200%的工

资报酬

D. 法定休假日安排劳动者工作的,用人单位应当另外支付不低于工资的 300%的工资

E. 用人单位由于生产经营的需要要延长劳动者的劳动时间,应当与工会或劳动者协商

20. 劳动者在下列哪些情形下,依法可以享受社会保险待遇?

A. 退休 B. 患病 C. 因工伤残或者患职业病

D. 失业 E. 生育

非选择题部分

注意事项:

摇 摇 用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上,不能答在试题卷上。

三、名词解释题:本大题共 5 小题,每小题 3 分,共 15 分。

21. 劳动法的基本原则

22. 劳动关系
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23. 劳动合同的履行

24. 非标准工作时间

25. 养老保险

四、简答题:本大题共 4 小题,每小题 5 分,共 20 分。

26. 试述我国劳动争议的处理原则。

27. 集体合同应当包括哪些主要内容?

28. 试述劳动安全卫生制度的法律特征。

29. 试述我国失业保险的特点。

五、论述题:本大题 10 分。

30. 试述我国的欠薪支付保障制度的主要内容。

六、案例分析题:本大题 15 分。

31. 2009 年 7 月,赵丽与某软件公司签订了一份《劳动合同》,聘期为三年,双方在劳动合同中

约定了“竞业限制冶条款,规定合同解除或终止后,赵丽两年内不得在本地区从事与该公司

相同性质的工作,否则视为违约,需一次性赔偿违约金 5 万元。 2010 年底,由于软件公司

拖欠赵丽 3 个月工资,赵丽找到领导,解除了劳动合同。 半年后,赵丽跳槽到该地区另一家

软件公司。 原公司得知后,找到赵丽要求其按当初双方签订的“竞业限制冶条款约定,支付

原公司违约金 5 万元,而赵丽却认为公司在当初自己履行合同时,并未因自己签订“竞业限

制冶而支付一定的经济补偿,因此以“该条款应为无效条款冶为由拒绝支付,最后双方发生

纠纷。

问:

(1)什么是竞业限制条款? 其内容主要有哪些? (5 分)

(2)《劳动合同法》对“竞业限制冶条款的约定有哪些限制性规定? (5 分)

(3)本案中的“竞业限制冶条款对赵丽是否具有约束力? 为什么? (5 分)
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