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2022 年 10 月高等教育自学考试

学前教育行政与管理试题
课程代码:00884

摇 摇 1. 请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

摇 摇 2. 答题前,考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔

填写在答题纸规定的位置上。

选择题部分

注意事项:

摇 摇 每小题选出答案后,用 2B 铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。 如需改动,用橡皮

擦干净后,再选涂其他答案标号。 不能答在试题卷上。

一、单项选择题:本大题共 15 小题,每小题 1 分,共 15 分。 在每小题列出的备选项中只有一项

是最符合题目要求的,请将其选出。

1. 学前教育区别于其他教育的根本特点是

A. 保育性 B. 教育性 C. 福利性 D. 民主性

2. 园所管理任务实施的基础和依据是

A. 园所教育任务 B. 园所目标 C. 园所规章制度 D. 园所规模

3. 管理以摇 摇 摇 为起点和基础。

A. 决策 B. 组织 C. 控制 D. 计划

4. 对教育工作的控制低于后勤工作,对能力较强人员控制低于对能力较弱人员,对专业人员控

制低于对非专业人员,体现了控制的摇 摇 摇 原则。

A. 适时性 B. 适应性 C. 适度性 D. 差异性

5. 管理过程的核心阶段指的是摇 摇 摇 阶段。

A. 计划 B. 实行 C. 检查 D. 总结

6. 总结以摇 摇 摇 为依据,以摇 摇 摇 为目的。

A. 计划,探索规律 B. 技术,提高

C. 事实,成绩 D. 检查,研讨

7. 管理工作缺乏全局性思考,忙于具体、琐碎、眼前的局部工作,工作处在零乱松散状态,是由

于没有遵循

A. 观念管理原则 B. 效能管理原则 C. 能级管理原则 D. 过程管理原则
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8. 在《管理的实践》一书中,摇 摇 摇 最早提出了目标管理思想。

A. 德鲁克 B. 梅奥 C. 法约尔 D. 韦伯

9. 一个组织生存的基础和灵魂是

A. 组织文化 B. 组织制度 C. 组织机制 D. 组织结构

10. 园所组织精神、组织宗旨、教育观念、管理观念、组织规范和工作态度等属于组织形象设计

中的

A. 理念识别 B. 行为识别 C. 视觉识别 D. 听觉识别

11. 组织文化的中心是

A. 组织价值观 B. 组织道德 C. 组织精神 D. 人本文化

12. 园所保育工作管理科学化的核心问题是摇 摇 摇 的科学化。

A. 保育手段 B. 保育方法 C. 保育观念 D. 保育形式

13. 园所管理的有效性的关键取决于管理者的

A. 气质 B. 素质 C. 领导水平 D. 人格魅力

14. 《幼儿园工作规程》属于我国教育法规体系中的

A. 教育法律 B. 教育规章 C. 教育行政法规 D. 地方性教育法规

15. 学前教育行政管理的首要环节是

A. 学前教育决策 B. 学前教育计划 C. 学前教育规划 D. 学前教育预测

摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇二、多项选择题:本大题共 5 小题,每小题 2 分,共 10 分。 在每小题列出的备选项中至少有两

项是符合题目要求的,请将其选出,错选、多选或少选均无分。

16. 信息是一种管理资源,在管理过程中有多种类型,按其性质分,有

A. 无效信息和有效信息 B. 原始信息和加工信息 C. 常规信息和偶发信息

D. 内部信息和外部信息 E. 表象信息和内在信息

17. 我国管理学者运用思辨的方法分析管理文化,认为有以下层次

A. 管理物质文化 B. 管理制度文化 C. 管理意识文化

D. 管理心理文化 E. 管理精神文化

18. 班级工作管理的基本原则有

A. 过程管理原则 B. 全面管理原则 C. 差异管理原则

D. 安全管理原则 E. 效能管理原则

19. 根据坦南鲍姆和施米特的观点,提出了领导的基本要素是

A. 领导者 B. 被领导者 C. 环境

D. 领导作风 E. 个人才能

00884# 学前教育行政与管理试题 第 2 页(共 4 页)



20. 学前教育规划编制原则是

A. 学前教育发展与国民经济和社会发展相协调的原则

B. 学前教育发展与国民教育整体发展相协调的原则

C. 学前教育规模与质量相互协调的原则

D. 从实际出发的原则

E. 先进性与超前性相协调原则

非选择题部分

注意事项:

摇 摇 用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上,不能答在试题卷上。

三、名词解释题:本大题共 5 小题,每小题 3 分,共 15 分。

21. 观念管理原则

22. 领导

23. 学前教育行政

24. 教育法规(广义)

25. 学前教育规划

四、简答题:本大题共 5 小题,每小题 5 分,共 25 分。

26. 简述学前教育发展的趋势。

27. 简述控制职能的基本方法。

28. 简述园所保育工作的管理误区。

29. 如何理解教育督导的性质?

30. 简述学前教育评价的原则。

五、论述题:本大题共 2 小题,每小题 10 分,共 20 分。

31. 联系幼儿园所管理实际谈谈如何加强园所人力资源管理?

32. 为什么要深化学前教育体制改革? 如何改革我国的幼教体制?

六、材料分析题:本大题 15 分。

33. 组织层次与管理幅度的关系

摇 摇 早期的法国管理学者格兰邱纳斯,通过对上下级关系的研究得出如下结论,即当下级

人数按算术级数增长时,领导(或管理)者与下属之间、人与人之间的关系就会按几何级数

增长。 他还提出如下公式来计算任何数目的下属可能出现的关系数值:
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C=N(2N / 2+N-1)或 C=N[2N-1+(N-1)]

式中 C 代表可能存在的关系总数;

N 为直接受一位领导(或管理)者控制的下属人数。

法国管理学家法约尔认为,每一名最高经理人员通常拥有不超过四、五名的直属下级。 在

实际的组织工作中,管理幅度主要受以下几个因素影响:一个是组织层次。 管理幅度与组

织层次成反比关系,组织层次越多,管理幅度越窄;反之,则越宽。 另一个是受管理者与被

管理者的才能、素质等因素影响。 此外,组织的工作效率、集中程度、工作制度以及组织成

员之间的相互联系等因素也与管理幅度有关系。 由此可见,管理幅度是有弹性的,可视具

体情况灵活掌握。

摇 摇 问题:请你依据以上材料,联系现实状况论述如何运用分层管理理论做好园所管理

工作?
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